
Contexte :
La Ville  de Liège cherche à renforcer ses équipes avec des personnes motivées et  dynamiques et  ce,  dans  
différents départements en recrutant des Bachelier-e-s (gradué-e-s) .

Vos missions : 
Les principales missions de l’Agent-e Technique en Chef porteront essentiellement sur  des remises d'avis, du 
suivi technique et administratif de dossiers et des travaux de création et de rénovation des espaces publics gérés 
par les différents Services internes et externes.

Plus spécifiquement, les responsabilités des différents postes sont les suivantes :

En tant qu’Agent-e Technique en Chef au sein du Département de la Maintenance des espaces publics :
• La coordination, organisation et gestion des équipes sur le territoire
• L’organisation et la supervision des activités d’entretien et d’aménagements légers réalisées sur le domaine 

public (voirie, espaces verts, égouttage, plaines de jeux…) 

En tant que Conducteur-trice de travaux au sein du Département de l’Aménagement des espaces publics : 
• S’assurer de la gestion de la qualité d’exécution des projets de chantiers exécutés par les entreprises privées 

dans le cadre des marchés publics en minimisant les effets sur les riverains et les activités de la Ville et en 
coordonnant l’occupation des sols et sous-sols avec les impétrants. 

Votre profil : 
Vous êtes titulaire  d’un  baccalauréat (ou graduat)  technique (géomètre,  mécanique,  agronomie)  ou dans le 
domaine de la construction. Vous faites preuve de sérieux et de rigueur dans l'exécution de votre travail et vous 
vous conformez aux obligations légales et aux normes de sécurité liées à la fonction. Vous disposez d'un excellent 
sens du contact et faites preuve de leadership.

Nous vous offrons : 
- un contrat à durée indéterminée (CDI) en tant qu’agent-e contractuel-le à temps plein (36 heures / semaine)  ;
- une fonction à responsabilités variées et intéressantes dans un environnement de travail stable et offrant un 

réel équilibre entre la vie professionnelle et la vie privée ;
- une rémunération sur l’échelle barémique D9 (échelon fixé en fonction de l'ancienneté valorisable). A titre 

indicatif, le salaire mensuel brut d’un-e Agent-e technique en chef sans ancienneté est de 2.511 EUR.

Intéressé-e ?
Postulez via notre site internet où vous pourrez créer votre CV en ligne,  www.liege.be/infos/offres au plus tard 
pour le 08/08/2010. N’oubliez pas de joindre une copie de votre diplôme en format jpeg ou pdf. Si vous n’avez pas 
la possibilité de postuler en ligne, nous vous invitons à prendre contact avec la Cellule GDRH de la Ville de Liège, 
La Batte 10 - 4000 Liège au numéro suivant 04/221 88 54, les permanences téléphoniques ont lieu les mardi et 
jeudi de 9h à 12h.

Les épreuves se tiendront dès début septembre.

La Ville de Liège respecte l'égalité des chances en matière d'emploi. 
Nous valorisons les compétences indépendamment

de l'âge, du sexe, de l'origine, du handicap ou de l'orientation sexuelle.

La Ville de Liège recrute, à titre contractuel, 
des Agent-e-s Techniques en Chef

pour ses différents Départements :   
Aménagement et Maintenance de l’Espace public
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