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Date limite de candidature : 30 janvier 2012

Les dossiers de candidature feront l'objet d'un premier
examen par la commission de sélection, destiné a vérifier
que les personnes candidates répondent aux exigences
requises.

En fonction du nombre de candidatures, la Commission de
sélection se réserve le droit de réaliser un test de
présélection.

Les personnes retenues seront ensuite invitées a une
audition.
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1. Missions de I’Agence wallonne de I'Air
et du Climat

En date du 5 mars 2008, le Parlement wallon a adopté le
décret portant création de I’Agence wallonne de I'Air et du
Climat comme service a gestion séparée.

L'agence a pour mission de :

» concourir @ la mise en ceuvre cohérente et a la
coordination du plan Air - Climat ;

» d'assurer la gestion administrative et financiére du
fonds wallon Kyoto et d'assurer la gestion des comptes de
parties et de comptes de personnes de la Région wallonne
dans le cadre du systeme d’échange de quotas d’émission
de gaz a effet de serre, créant un fonds wallon Kyoto.

» dans le cadre des relations internationales et
interrégionales, de réaliser des expertises, de préparer et
de participer aux négociations des traités, conventions,
instruments et accords de coopération fixant les
obligations applicables a la Région wallonne en matiére de
politique de I'air et du climat ;

» de réaliser des études et analyses afférentes a la qualité
de I'air et a I'évolution du climat ;

» de réaliser des études relatives aux effets de la pollution
de lair sur la santé humaine et Ila qualité de
I’'environnement ;

» d’assurer la mise en ceuvre et la gestion des obligations
applicables a la Région wallonne en matiere de politique
de l'air ;
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» de mettre a jour l'inventaire des zones sensibles,...

» d’apporter son expertise aux organismes de contrble de
la pollution de lair,... ;

» d’exercer une veille sur les projets de recherche,
programmes et plans d’action en matiére dair et de
climat.
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2. Descriptions de fonctions et profils
recherchés :

Expert plan particules -Emissions Chauffage
(ref :2012-2-AG-AWAC)

Description de fonction

Elaborer le plan de réduction des émissions de particules
fines dans le cadre de la lutte contre les épisodes de
pollution par les particules. Et, proposer les mesures a
mettre en ceuvre a long terme dans les zones
particulierement polluées et a court terme lors des
épisodes de pollution.

Les mesures dont sera en charge l'agent concernent les
émissions domestiques et en particulier celles liées au
chauffage. La fonction impliquera des contacts avec les
autorités communales des zones particulierement
touchées par la pollution dues aux particules.

Profil de compétence
Diplome de niveau universitaire de type :

Master en sciences de l'ingénieur (bioingénieur, ingénieur
civil et ingénieur industriel)

Une expérience en bureau d’étude d’incidences sur
I’environnement ou en « chauffage » constitue un atout.

Connaissances particuliéres :

» La fonction demande une bonne connaissance du
secteur industriel wallon ;

» La fonction demande une connaissance générale en
environnement

» La fonction nécessite une bonne connaissance orale et
écrite de l'anglais et une connaissance passive du
néerlandais (lecture et audition).

Compétences :

» La fonction requiert du (de Ia) titulaire des aptitudes au
travail en équipe ainsi qu’un esprit d’analyse et esprit
critique ;

» La fonction implique une capacité a étre autonome,
créatif, rigoureux et organisé ;

» La fonction suppose également la maitrise de I'outil
informatique : logiciels bureautiques standards et bases
de données.
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3. Exigences générales requises pour
pouvoir postuler

Exigences communes pour tout engagement dans la
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Fonction publique régionale. Selon les dispositions de
l'article 4 de l'arrété du Gouvernement wallon du
18.12.2003 relatif aux conditions d’engagement et a la
situation administrative et pécuniaire des membres du
personnel contractuel, les personnes a engager par
contrat de travail doivent satisfaire aux conditions
suivantes :

1° jouir des droits civils et politiques ;

2° satisfaire aux lois sur la milice ;

3° justifier de la possession de I'aptitude médicale exigée
pour la fonction a exercer ;

4° étre porteur d’un diplome ou d’un certificat d’étude en
rapport avec le niveau de I'emploi a conférer ;

5° étre d'une conduite correspondant aux exigences de
I’'emploi a pourvoir ;

6° étre ressortissant de |'espace économique européen ou
de la Suisse

Ces conditions doivent étre maintenues tout au long de
I'exécution du contrat.
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4. Comment postuler valablement ?
Pour étre recevables, les actes de candidature doivent :

v’ Répondre aux exigences communes et aux exigences
reprises dans le profil de la fonction postulée ;

v/ Etre adressés a la Direction de la Sélection pour le 30
janvier 2012 au plus tard (la date du cachet de la
Poste ou du courriel fera foi) ;

v/ Comprendre une lettre de motivation pour la fonction
postulée, et un curriculum vitae ;

v’ Une copie du dipléme requis pour la fonction ;

v’ Ultérieurement, un extrait de casier judiciaire (cette
derniére piece doit étre fournie a I'employeur au plus
tard le jour de I'engagement éventuel)

Le certificat de milice ne sera pas exigé.

Si votre dipléme a été obtenu a I’étranger, vous devez
fournir une attestation d’équivalence a un des dipldmes
requis pour ce poste délivrée par la Communauté

francaise de Belgique
Les actes de candidatures seront adressés a :

Service Public de Wallonie

Direction de la sélection

Square Léopold 12 D

5000 Namur

ou par mail a I'adresse recrutement@spw.wallonie.be

avec la référence de I'emploi : 2012-2-AG-AWAC
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5. Conditions de travail et de
rémunération

Les agents seront engagés dans le cadre d'un contrat
d’expert a durée indéterminée. Vous bénéficierez du
baréme de rémunération correspondant au grade A6
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(32.000,03 €) ; avec possibilité de valoriser I'ancienneté
acquise dans le secteur privé (maximum 6 années) et
dans le secteur public (toutes les années sont prises en
compte).

Les membres du personnel bénéficient de chéques-repas,
d’'une assurance hospitalisation, d’'une prime de fin
d’année et d’un pécule de vacances.

Les frais liés aux parcours domicile/lieu de travail
effectués en transport en commun font Il'objet dun
remboursement intégral.

Pour tous renseignements complémentaires :

v/ Concernant les dossiers de candidature : Direction de la
Sélection (081/24.96.23)

”{:‘
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